
 

A-11012/18/2025-Admn.                                                                                                        Date: 02.05.2025 

Vacancy Notification for Young Professional 

Online applications are invited through the link https://icmr-niih.org/young_professional for the 

following full-time post on contractual basis up to 05:00 P.M. on 18th May, 2025, for a period of one year 

at ICMR-National Institute of Immunohaematology, Mumbai.  

Sr.  
No. 

Name of  
the Post 

No. of  
Vacancie

s 

Essential Qualification 
and 

Experience 
Desirable 

Age 
Limit 

Consolidated 
Fee/ 

Remuneration 
(Rs.) 

1. 

Young 
Professional

-II  
(Scientific) 

One (01) 

Post Graduate in 
Molecular Biology with 
at least 55% marks with 1 
year of post qualification 
experience in related 
field. 

Experience in 
Scientific 

manuscript 
writing.  

Not 
more 

than 40 
years. 

Consolidated 
Remuneration 
of Rs. 42,000/- 
p.m.   

  2.  
Young 

Professional
-II (Admin) 

One (01) 

Post Graduate in any 
discipline with minimum 
55% marks from a 
recognized 
University/College. The 
candidate should have 
minimum one year of 
post qualification 
experience in relevant 
field/subject. 

Experience in 
noting and 

drafting, report 
writing, 

Knowledge of IT 
applications, 

virtual meeting 
platforms and 

computer skills 
(MS 

Word/Excel/Po
werPoint) 

Not 
more 

than 40 
years. 

Consolidated 
Remuneration 
of Rs. 42,000/- 
p.m.  
 

  3.  
Young 

Professional
-II (F & A) 

One (01) 

M.Com/MBA (with 
minimum 55% marks) 
from a recognized 
University/College or 
CA (Inter)/ICWA 
(Inter)/CS(Inter). The 
candidates should have 
minimum one year of 
post qualification 
experience in relevant 
field/subject. 

Experience in 
accounting, 

budgeting etc.  
and computer 

skills (MS 
Word/Excel/Po
werPoint/Tally) 

Not 
more 

than 40 
years. 

Consolidated 
Remuneration 
of Rs. 42,000/- 
p.m.  
 

 

 

https://icmr-niih.org/young_professional


 

 Scope of work of YP-II (Scientific) 

• Assist in scientific manuscript writing. 

• Coordinate with senior scientists, research fellows, and clinicians for interdisciplinary 

research. 

• Support ethical approvals and regulatory documentation processes. 

• Optimize and troubleshoot laboratory protocols related to molecular diagnostics. 

• Assist in preparation of Annual Report. 
 

     Scope of work of YP-II (Admin) 

• Assist in the day-to-day administrative activities of the institute.  

• Maintain official records, correspondence, and documentation in compliance with 

government norms.  

• Support the implementation of office automation and digital record-keeping. 

• Coordinate official meetings, conferences, and training programs. 

• Prepare minutes of meetings and follow up on action items. 

• Assist in compliance with statutory regulations, including RTI (Right to Information), 

Vigilance, and Legal Affairs. 

• Draft official letters, reports, and policy documents. 

• Ensure adherence to government rules, policies, and service regulations. 

• Assist in procurement processes through the GeM (Government e-Marketplace) portal 

and tendering procedures. 

• Ensure compliance with GFR (General Financial Rules) and other government financial 

regulations. 
 

Scope of work of YP-II (F&A) 

• Assist in the preparation of the institute’s annual budget, financial statements, and expenditure 

reports.  

• Monitor fund utilization and ensure compliance with allocated budgets.  

• Support financial forecasting and assist in fund requisition planning. 

• Maintain financial records and accounts as per government accounting standards.  

• Process bills, invoices, and payment approvals in compliance with General Financial Rules 

(GFR).  

• Handle payroll processing, including salary disbursement, allowances, and deductions. 

• Ensure proper utilization of government grants and research funds.  



• Assist in Public Financial Management System (PFMS) operations for fund tracking.  

• Ensure compliance with audit requirements, taxation laws (TDS, GST), and statutory 

regulations. 

• Assist in financial planning for research projects, including fund allocation and monitoring.  

• Maintain records for extramural and intramural research grants.  

• Prepare financial reports and utilization certificates for sponsored projects. 

• Knowledge of handling Cashbook/Ledger, Bank Reconciliation etc.. 

• Process Invoice, Claims and ensure reimbursements in timely manner, etc.  

 

Procedure For Recruitment: 

 

1. The candidates applying for the post should first confirm their eligibility as per the advertisement. 

They should also ensure that they have a valid personal e-mail ID and mobile number. Note that the 

provided e-mail ID and mobile number should be kept active during the entire recruitment process. 

 

2. Eligible candidates meeting all the above criteria and qualifications, experience, etc. can fill the online 

applications through link https://icmr-niih.org/young_professional  up to 05:00 p.m. on 18th May, 

2025. 

 

3. Submission of online applications after 05:00 PM on 18th May, 2025 will be stopped. The link would 

be disabled automatically and no request in this matter would be entertained. 

 

4. Candidates should note that no editing in the application can be done after final saving of the 

application Therefore, they are advised to fill all the details carefully. No request in this matter would 

be entertained. 

 

5. If the numbers of applications are more, a three-member committee shall be constituted, with the 

approval of the competent authority, for screening the applications received against the 

advertisements if necessary, and later interview will be conducted of the shortlisted candidates. 

 

6. The applicant shall be shortlisted based on the prescribed qualification, experience and age criteria as 

mentioned. Date and time of interview will be intimated by email to the shortlisted candidates. The 

list of the same shall also be displayed on the websites https://niih.org.in/ and https://icmr.gov.in/. 

 

7. If necessary, written test and assignment-based assessment test may also be conducted before the 

interview. 

https://icmr-niih.org/young_professional
https://niih.org.in/
https://icmr.gov.in/


 

8. Candidates reporting after the scheduled date and time will not be allowed to appear in personal 

discussion. No request in this matter would be entertained. 

 

9. No Physical copy of the application form is required to be submitted to this office. Candidates 

appearing for walk-in-interview/personal discussion should bring with them all original certificates 

(1) Application form duly completed (2) Education qualification (3) Proof of Date of birth (4) 

Experience certificates/testimonials (5) One-self attested recent passport size photograph (6) ID proof 

 (Ex. Aadhar/PAN/Voter ID/Driving License etc.) (7) One set of self-attested photocopies of all 

documents. (8) SC/ST/OBC/EWS Certificates, if applicable (9) Candidates should also produce all 

certifications/testimonials in original for verification. 

 

10. Selected candidate has to submit the duly signed application form along with self- attested copies of 

proof of their age, educational qualifications, experiences, testimonials etc. and a recent passport size 

photograph at the time of joining. 

 

11. The result of the final selection would be placed on the websites https://niih.org.in and 

https://icmr.gov.in/, the selected candidate would receive an email regarding the same. No other 

communications by phone etc. would be made.   

Period of Engagement:  

             The initial term of engagement of Young Professional-II (YP-II) shall be for one (01) year which is 

extendable for two more years (01 year at a time) subject to requirement of the services of the YP in 

the organization and satisfactory performance of the candidate after evaluation. Thus, maximum 

duration of engagement of YP in the ICMR is three years (1+1+1) in any case.     

     Remuneration Payable to Young Professional:  

1. The consolidated emolument of Young Professional-II will be Rs. 42,000/- per month. 

 

2. The monthly remuneration will be released to the Young Professional, based on an explicit 

certificate from the Head of the Department/Section on the satisfactory performance and 

attendance. 
 

3. TA/DA will be admissible to Young Professional for undertaking domestic tour for official work as 

under: -  

YP-II: To and fro journey by train in AC-2 Tier/AC Chair Car and DA at fixed rate of Rs. 1500/- per 

day for other tour related expenses on Guest House/Hotel Accommodation, Food and Local 

Conveyance etc. 

https://niih.org.in/
https://icmr.gov.in/


 

4. All applicable taxes as per government rules and regulations will be deducted at the source. 

 

Attendance and Working Hours/Day: 

         The working hours for the YP’s will be same as regular employees of ICMR. No extra benefit will be 

allowed for working beyond office hours. Unauthorized absence for a continuous period of 08 days 

without valid reasons shall lead to automatic termination of engagement. 

 

 

Conflict of Interest: 

        The individual YP shall follow the Guidelines of the Council / Gol, which are in force from time to 

time. He/she will be expected to display utmost honesty, secrecy of office, sincerity while discharging 

his/her duties. In case service of any YP is not found satisfactory or found in conflict of interest of the 

Council / Gol, his/her engagement will be liable for discontinuation immediately, without assigning any 

reason thereof. An undertaking to this effect shall be signed by the YP, before joining. 

 

Legal Status: 

        The individual Young Professional shall be engaged purely on contractual and temporary basis and 

will not be regarded for any purpose, as being either an “employee” or “Official” of the Institute. Further, 

he/she shall have no claim of further extension beyond contractual engagement or regularization of 

service in ICMR or any of its Institute/Centre or Govt of India in any case. An undertaking to this effect 

has to be signed by the YP, before joining.   

 

Travel, Medical Clearance and Service Incurred Death, Injury or Illness 

        Post selection, YP’s have to submit Statement of Good Health from a recognized physician. In the 

event of death, injury or illness of the YP, which is attributable to the performance of services on behalf of 

the Institute, under the terms of the contract, while the YP is travelling on tour of Institute expense or is 

performing any services under the contract in the Institute, the YP or his/her dependents as appropriate, 

shall not be entitled to any compensation.   

 

       Insurance: 

              The individual Young Professional shall be solely responsible for taking out and for maintaining 

adequate insurance, required to meet any of his/her obligations under the contract, as well as for 

arranging, at his/her own expense, such as life, health and other forms of insurance, as the individual 

Young Professional may consider appropriate, to cover the period during which they are engaged.  

 



      

     

  Other Terms and Conditions: 

1. Incomplete applications, applications without photo and signature, without relevant enclosures or 

received after the last date shall be summarily rejected. 
 

2. Submission of incorrect or false information shall disqualify the candidature at any stage. 

 

3. If the candidate is not eligible, his/her candidature will be cancelled at any stage of the recruitment 

process. If he/she qualifies in the selection process and subsequently, it is found that he / she does 

not fulfil the eligibility criteria, his/her candidature will be cancelled. Even after appointment if found 

ineligible, services so obtained will be terminated without any notice or compensation. 

 

4. Any canvassing by or on behalf of the candidate or bringing political or other outside influence in any 

form for shortlisting, selection or employment will be treated as disqualification and such candidates 

will not be considered and be debarred from the selection process. 

 

5. Age limit and experience will be considered as on the last date of submission of the application. 

 

6. Candidates experience as mandatory requirement should clearly state the nature of work during the 

period of employment and the duration of his/her engagement. 

 

7. Qualification and experience should be in a relevant discipline/field and from a reputed 

institution/organization recognized by the relevant authority. 

 

8. Experience shall be counted from the date of completion of minimum essential educational 

qualification. 

 

9. Mere fulfilling the essential qualification/experience does not guarantee selection. 

 

10. Candidates already in regular service under any Central/State Govt./Autonomous Dept./PSU are 

not eligible to apply. 

 

11. The Director, ICMR-NIIH has the right to accept/ reject any application without assigning any reason 

thereof and no correspondence/ recommendation will be entertained in this matter. 

 



 

 

 

12. The Institute reserves the right to adopt criteria for shortlisting the applications in case of receipt of 

large number of applications. 

 

13. The Director, ICMR-NIIH reserves the right to increase/decrease the number of posts as per 

requirement or even cancel the recruitment or re-advertise the posts, without assigning any reason 

thereof, no correspondence will be entertained in this regard. 

 

14. Bad connection/ connection failure from any side will NOT be the responsibility of the ICMR-NIIH. 

 

15. The offer of engagement will be subject to verification of original certificates as per the advertisement. 

 

16. Selected candidates have to sign an agreement of contractual appointment with ICMR- NIIH. 

 

17. The post is contractual for the duration offered and can be terminated by giving not less than one 

months' notice on either side at any time without assigning any reason. 

 

18. The appointment may be renewed after every specific period of time subject to satisfactory 

performance and project requirement. 

 

19. The post is filled up on a purely temporary and contractual basis & the candidate will have no right 

to claim for any type of Permanent Employment under ICMR-NIIH or continuation of his/her services 

in any other project. 

 

20. Any Addendum/Corrigendum in respect of above vacancy notice shall be issued on websites 

https://niih.org.in and https://icmr.gov.in/  only and no separate notification shall be issued in the 

press. Applicants are requested to regularly visit these websites to keep themselves updated. 

 

21. In order to avoid any hassle and to note the changes (if any) candidates are advised to check the above 

cited websites before appearing for the personal discussion. 

 

22. The Young Professional (YP) shall be subject to the laws of Secrecy of the country and will sign a 

declaration of secrecy and Non-Disclosure Agreement before reporting (Annexure-1). 

 
 

 

 

 

 

 

https://niih.org.in/
https://icmr.gov.in/


 

23. The engagement will not constitute a regular job or appointment of any nature in ICMR. 

 

24. During the term of engagement, the YP shall comply with the standards of Conduct. Failure to comply 

with the same will become a ground for termination of YP without notice. 

 

25. The contract of YP is of a temporary nature and can be terminated anytime, without any prior notice 

and without providing any reason for it. However, in normal course, termination of contract may be 

done by giving not less than one month’s notice on either side at any time, without assigning any 

reason. 

 

26. Institute and individual Young Professional shall use their best efforts to amicably settle disputes, 

controversy or claim, arising out of the contractual duration. Any dispute that may arise between YP 

and the Institute as to the terms and conditions shall be referred to the Director, ICMR-NIIH and his 

decision will be binding. 

                                                                                                                                                          
 
 
   
 
 
 
                                                                                                                                                                 Director 

ICMR-NIIH 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 

A-11012/18/2025-Admn.                                                                                                         दिन ाँक: 02.05.2025 

युवा प्रोफेशनल के ललए रिक्ति अधिसूचना 

आईसीएमआर-र ष्ट्रीय प्रतिरक्ष  रुधिर विज्ञ न संस्थ न, म ंबई में एक िर्ष की अिधि के लिए अन बंि के आि र पर 
तनम्नलिखिि पूर्षक लिक पि के लिए 18 मई, 2025 को श म 05:00 बजे िक लिकं https://icmr-

niih.org/young_professional के म ध्यम से ऑनि इन आिेिन आमंत्रिि की ज एगी। 

क्र.सं. पद का नाम 

रिक्तियों 
की 

संख्या 

आवश्यक योग्यिा औि 
अनुभव 

वांछनीय आयु सीमा 
समेककि 

शुल्क/पारिश्र
लमक (रु.) 

1. 

य ि  
प्रोफेशनि -

II 

(िैज्ञ तनक) 

एक (01) 

आर्विक जीि विज्ञ न में 
न्यूनिम 55% अंकों के स थ 
स्न िकोत्तर िथ  संबंधिि क्षेि 
में 1 िर्ष क  योग्यि -पश्च ि 
अन भि। 

िैज्ञ तनक 
प ंड लिवप िेिन 

में अन भि। 

40 िर्ष से 
कम  

समेककि 
प ररश्रलमक 
42,000/- 

रुपये प्रति 
म ह। 

  2.  

य ि  
प्रोफेशनि-II 

(एडलमन) 
एक (01) 

ककसी म न्यि  प्र प्ि 
विश्िविद्य िय/कॉिेज स े
न्यूनिम 55% अंकों के स थ 
ककसी भी विर्य में 
स्न िकोत्तर। अभ्यथी के प स 
संबंधिि क्षिे/विर्य में न्यूनिम 
एक िर्ष क  योग्यि -पश्च ि 
अन भि होन  च दहए। 

नोद गं और 
ड्र फ् ंग, ररपो ष 
िेिन, आई ी 
अन प्रयोगों क  
ज्ञ न, िच षअि 

मीद गं 
प्िे फॉमष और 
कंप्यू र कौशि 
(एमएस िडष / 

एक्सेि / 
प िरपॉइं ) में 

अन भि 

40 िर्ष से 
कम 

समेककि 
प ररश्रलमक 
42,000/- 

रुपये प्रति 
म ह। 

https://icmr-niih.org/young_professional
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  3.  

य ि  
प्रोफेशनि-II 
(एफ एंड ए) 

एक (01) 

ककसी म न्यि  प्र प्ि 
विश्िविद्य िय/कॉिेज स े
एम.कॉम/एमबीए (न्यूनिम 
55% अंकों के स थ) य  सीए 
(इं र)/आईसीडब्ल्यूए 
(इं र)/सीएस (इं र)। 
उम्मीिि रों के प स संबंधिि 
क्षेि/विर्य में योग्यि  के ब ि 
कम से कम एक िर्ष क  
अन भि होन  च दहए। 

िेि ंकन, बज  
आदि में 

अन भि और 
कंप्यू र कौशि 

(एमएस 
िडष/एक्सेि/प िर

पॉइं / ैिी) 

40 िर्ष से 
कम 

समेककि 
प ररश्रलमक 
42,000/- 

रुपये प्रति 
म ह। 

 

वाय पी-II (वैज्ञाननक) के कायय का दायिा 

• िैज्ञ तनक प ंड लिवप (Scientific Manuscript) ििेन में सह यि  करन । 

• अंिःविर्यक अन संि न के लिए िररष्ट्ठ िैज्ञ तनकों, अन संि न अध्येि ओं और धचककत्सकों के स थ 

समन्िय करन । 

• नैतिक अन मोिन और वितनय मक िस्ि िेजीकरर् प्रकिय ओं क  समथषन करन । 

• आफविक तनि न से संबंधिि प्रयोगश ि  प्रो ोकॉि क  अन कूिन और समस्य  तनि रर् करन । 

• ि वर्षक ररपो ष की िैय री में सह यि  करन । 

वाय पी-II (एडलमन) के कायय का दायिा 

• संस्थ न की दिन-प्रतिदिन की प्रश सतनक गतिविधियों में सह यि  करन । 

• सरक री म निंडों के अन प िन में आधिक ररक ररकॉडष, पि च र और िस्ि िेजीकरर् बन ए रिन । 

• क य षिय स्िच िन और डडफज ि ररकॉडष-कीवपगं के क य षन्ियन क  समथषन करन । 

• आधिक ररक बठैकों, सम्मेिनों और प्रलशक्षर् क यषिमों क  समन्िय करन । 

• बैठकों के लमन  िैय र करन  और क रषि ई मिों क  प िन करन । 

• आर ीआई (सूचन  क  अधिक र), सिकष ि  और क नूनी म मिों सदहि िैि तनक वितनयमों के 

अन प िन में सह यि  करन । 

• आधिक ररक पि, ररपो ष और नीति िस्ि िेजों क  मसौि  िैय र करन । 

• सरक री तनयमों, नीतियों और सेि  वितनयमों क  प िन स तनफश्चि करन । 



• GeM (सरक री ई-म के प्िसे) पो षि और तनविि  प्रकिय ओं के म ध्यम स े िरीि प्रकिय ओं में 

सह यि  करन । 

• स म न्य वित्तीय तनयमों (जीएफआर) और अन्य सरक री वित्तीय वितनयमों क  अन प िन स तनफश्चि 
करन । 

वाय पी-II (एफ एंड ए) के कायय का दायिा 

• संस्थ न के ि वर्षक बज , वित्तीय वििरर् और व्यय ररपो ष िैय र करने में सह यि  करन । 

• तनधि उपयोग की तनगर नी करन  और आिंद ि बज ों क  अन प िन स तनफश्चि करन । 

• वित्तीय पूि षन म न क  समथषन करन  और तनधि आिश्यकि  तनयोजन में सह यि  करन । 

• सरक री िेि  म नकों के अन स र वित्तीय ररकॉडष और ि िे बन ए रिन । 

• स म न्य वित्तीय तनयमों (जीएफआर) के अन प िन में त्रबि, च ि न और भ गि न अन मोिन की 

प्रकिय  करन । 

• िेिन संवििरर्, भते्त और क ौिी सदहि पेरोि प्रसंस्करर् को संभ िन । 

• सरक री अन ि न और अन संि न तनधि क  उधचि उपयोग स तनफश्चि करन । 

• तनधि रैककंग के लिए स िषजतनक वित्तीय प्रबंिन प्रर् िी (पीएफएमएस) संच िन में सह यि  करन । 

• िेि  परीक्ष  आिश्यकि ओं, कर ि न क नूनों ( ीडीएस, जीएस ी) और िैि तनक वितनयमों क  

अन प िन स तनफश्चि करन । 

• तनधि आिं न और तनगर नी सदहि अन संि न पररयोजन ओं के लिए वित्तीय तनयोजन में सह यि  

करन । 

• ब ह्य और आंिररक अन संि न अन ि नों के लिए ररकॉडष बन ए रिें। 

• प्र योफजि पररयोजन ओं के लिए वित्तीय ररपो ष और उपयोग प्रम र्पि िैय र करें। 

• कैशब क/िेजर, बैंक सम ि न आदि को सभं िने क  ज्ञ न। 

• च ि न, ि िों की प्रकिय  और समय पर प्रतिपूतिष स तनफश्चि करन , आदि। 

 

 

 



भिी की प्रकक्रया: 

1. पि के लिए आिेिन करने ि िे उम्मीिि रों को सबसे पहिे विज्ञ पन के अन स र अपनी प िि  की 
प फष्ट्  करनी च दहए। उन्हें यह भी स तनफश्चि करन  च दहए कक उनके प स िैि व्यफक्िगि ई-मेि 
आईडी और मोब इि नंबर है। ध्य न िें कक प्रि न की गई ई-मेि आईडी और मोब इि नंबर पूरी 
भिी प्रकिय  के िौर न सकिय रहन  च दहए। 

 
2. उपरोक्ि सभी म निंडों और योग्यि , अन भि आदि को पूर  करने ि िे प ि उम्मीिि र 

https://icmr-niih.org/young_professional  लिकं के म ध्यम से 18 मई, 2025 को श म 
05:00 बजे िक ऑनि इन आिेिन भर सकिे हैं। 

 

3. 18 मई, 2025 को श म 05:00 बजे के ब ि ऑनि इन आिेिन जम  करन  बंि कर दिय  ज एग । 
लिकं स्िच लिि रूप से अक्षम हो ज एग  और इस म मिे में ककसी भी अन रोि पर विच र नहीं 
ककय  ज एग । 

4. उम्मीिि रों को ध्य न िेन  होग  कक िे आिेिन को अंतिम रूप स ेजम  करने के ब ि आिेिन में 
कोई संप िन नहीं ककय  ज  सकि  है। इसलिए, उन्हें सभी वििरर् स िि नीपूिषक भरने की सि ह 
िी ज िी है। इस म मिे में ककसी भी अन रोि पर विच र नहीं ककय  ज एग । 

 
5. यदि आिेिनों की संख्य  अधिक है, िो सक्षम प्र धिक री के अन मोिन से, यदि आिश्यक हो िो 

विज्ञ पनों के विरुद्ि प्र प्ि आिेिनों की स्िीतनगं के लिए िीन सिस्यीय सलमति गदठि की ज एगी, 
और ब ि में शॉ षलिस्  ककए गए उम्मीिि रों को स क्ष त्क र के लिए ब ि य  ज एग । 

 

6. आिेिक को तनि षररि योग्यि , अन भि और आय  म निंड के आि र पर शॉ षलिस्  ककय  ज एग । 

शॉ षलिस्  ककए गए उम्मीिि रों को स क्ष त्क र की तिधथ और समय ईमेि द्ि र  सूधचि ककय  
ज एग । इसकी सूची https://niih.org.in/ और https://icmr.gov.in/ िेबस इ  पर भी प्रिलशषि की 
ज एगी। 

 

7. यदि आिश्यक हो िो स क्ष त्क र से पहिे लिखिि परीक्ष  और अस इनमें -आि ररि मू्य ंकन 
परीक्ष  भी आयोफजि की ज  सकिी है। 

 

8. तनि षररि तिधथ और समय के ब ि ररपो ष करने ि िे उम्मीिि रों को व्यफक्िगि चच ष में श लमि 
होने की अन मति नहीं िी ज एगी। इस म मिे में ककसी भी अन रोि पर विच र नहीं ककय  ज एग । 

 

9. आिेिन पि की कोई भौतिक प्रति इस क य षिय में जम  करने की आिश्यकि  नहीं है। िॉक-इन-
इं रव्यू/व्यफक्िगि चच ष के लिए उपफस्थि होने ि िे उम्मीिि रों को अपने स थ सभी मूि प्रम र् 
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पि (1) विधििि भर  ह आ आिेिन पि (2) शैक्षखर्क योग्यि  (3) जन्म तिधथ क  प्रम र् (4) 
अन भि प्रम र् पि/प्रशंस पि (5) एक स्ियं सत्य वपि ह लिय  प सपो ष आक र क  फो ो (6) पहच न 
प्रम र् (जैसे आि र/पैन/िो र आईडी/ड्र इविगं ि इसेंस आदि) (7) सभी िस्ि िेजों की स्ियं सत्य वपि 
फो ोकॉपी क  एक से  (8) एससी/एस ी/ओबीसी/ईडब्ल्यूएस प्रम र् पि, यदि ि गू हो (9) उम्मीिि रों 
को सत्य पन के लिए सभी प्रम र् पि/प्रशंस पि मूि रूप में प्रस्ि ि करने च दहए।  

 

10. चयतनि उम्मीिि र को तनय फक्ि के समय विधििि हस्ि क्षररि आिेिन पि के स थ अपनी आय , 
शैक्षक्षक योग्यि , अन भि, प्रशंस पि आदि के प्रम र् की स्ि-सत्य वपि प्रतिय ं िथ  ह ि ही में 
खिचंि य  गय  प सपो ष आक र क  फो ोग्र फ जम  करन  होग । 

 

 

11. अंतिम चयन क  पररर् म https://niih.org.inिथ  https://icmr.gov.in/िबेस इ  पर ड ि  
ज एग , चयतनि उम्मीिि र को इस संबंि में एक ईमिे प्र प्ि होग । फोन आदि द्ि र  कोई अन्य 
संच र नहीं ककय  ज एग । 

ननयुक्ति की अवधि:  

य ि  प्रोफेशनि -II (YP-II) की तनय फक्ि की प्र रंलभक अिधि एक (01) िर्ष होगी फजसे संगठन में य ि  
प्रोफेशनि की सेि ओं की आिश्यकि  और मू्य ंकन के ब ि उम्मीिि र के संिोर्जनक प्रिशषन के 
अिीन िो और िर्ों (एक ब र में 01 िर्ष) के लिए बढ य  ज  सकि  है। इस प्रक र, ICMR में य ि  
पेशेिर की तनय फक्ि की अधिकिम अिधि ककसी भी म मिे में िीन िर्ष (1+1+1) है। 

 

युवा प्रोफेशनल- II (देय पारिश्रलमक): 

1. य ि  प्रोफेशनि -II क  समेककि प ररश्रलमक 42,000/- रुपये प्रति म ह होग । 
2. य ि  प्रोफेशनि  को विभ ग ध्यक्ष/अन भ ग से संिोर्जनक प्रिशषन और उपफस्थति के स्पष्ट्  प्रम र् 

पि के आि र पर म लसक प ररश्रलमक ज री ककय  ज एग । 
3. आधिक ररक क यष के लिए घरेिू िौरे पर ज ने के लिए य ि  प्रोफेशनि  को तनम्न न स र  ीए/डीए 

स्िीक यष होग : - 
 

YP-II: एसी-2 द यर/एसी चयेर क र में रेन स ेआन -ज न  और गेस्  ह उस/हो ि आि स, भोजन 
और स्थ नीय पररिहन आदि पर अन्य िौरे से संबंधिि िचों के लिए 1500/- रुपये प्रतिदिन की 
तनफश्चि िर पर डीए। 

4. सरक री तनयमों और वितनयमों के अन स र सभी ि गू कर स्रोि पर क  े ज एंगे। 
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उपक्थिनि औि कायय घंटे/ददन: 

य ि  प्रोफेशनि के लिए क यष घं े, आईसीएमआर के तनयलमि कमषच ररयों के सम न होंगे। क य षिय 
समय से परे क म करने के लिए कोई अतिररक्ि ि भ नहीं दिय  ज एग । त्रबन  िैि क रर्ों के िग ि र 
08 दिनों की अिधि के लिए अनधिकृि अन पफस्थति से तनय फक्ि स्ििः सम प्ि हो ज एगी। 

दििों का टकिाव: 

व्यफक्िगि सि हक र से पररर्ि/भ रि सरक र के सभी दिश तनिेशों क  प िन करने की अपेक्ष  की 
ज एगी, जो समय-समय पर ि गू होिे हैं। उनसे यह अपेक्ष  की ज एगी कक िे अपने किषव्यों क  तनिषहन 
करिे समय पूरी ईम नि री, पि की गोपनीयि  और ईम नि री क  पररचय िें। यदि ककसी पर मशषि ि  की 
सेि  संिोर्जनक नहीं प ई ज िी है य  पररर्ि/भ रि सरक र के दहिों के  कर ि में प ई ज िी है, िो त्रबन  
कोई क रर् बि ए उनकी तनय फक्ि ित्क ि सम प्ि की ज  सकिी है। इस आशय क  एक िचन पर मशषि ि  
को श लमि होने से पहिे हस्ि क्षर करन  होग । 

कानूनी क्थिनि: 

व्यफक्िगि य ि  प्रोफेशनि  को पूरी िरह से संविि त्मक और अस्थ यी आि र पर तनय क्ि ककय  
ज एग  और ककसी भी उद्िेश्य के लिए उन्हें संस्थ न क  “कमषच री” य  “अधिक री” नहीं म न  ज एग । 
इसके अि ि , उन्हें ककसी भी म मिे में आईसीएमआर य  इसके ककसी भी संस्थ न/कें द्र य  भ रि सरक र 
में संविि त्मक तनय फक्ि य  सेि  के तनयलमिीकरर् से आगे विस्ि र क  कोई ि ि  नहीं होग । इस आशय 
क  िचन य ि  प्रोफेशनि  को श लमि होने से पहिे हस्ि क्षररि करन  होग । 

यात्रा, धचककत्सा मंजूिी औि सेवा के दौिान मतृ्यु, चोट या बीमािी 

              चयन के ब ि, य ि  प्रोफेशनि को ककसी म न्यि  प्र प्ि धचककत्सक से अच्छे स्ि स््य क  प्रम र् 
पि प्रस्ि ि करन  होग । य ि  प्रोफेशनि की मतृ्य , चो  य  बीम री की फस्थति में, जो अन बंि की शिों के 
िहि संस्थ न की ओर से सेि ओं के प्रिशषन के क रर् होिी है, य   य ि  प्रोफेशनि संस्थ न के िचष पर 
य ि  कर रह  है, य , संस्थ न में अन बंि के िहि कोई सेि  करिे समय, य ि  प्रोफेशनि य  उसके आधश्रि 
ककसी भी म आिज ेके हकि र नहीं होंगे। 

 

बीमा 

      व्यफक्िगि य ि  प्रोफेशनि, अन बंि के िहि अपने ककसी भी ि तयत्ि को पूर  करने के लिए आिश्यक 
पय षप्ि बीम  िेने और उसे बन ए रिने के लिए पूरी िरह से फजम्मेि र होग , स थ ही, जैस  व्यफक्िगि 
य ि  प्रोफेशनि उधचि समझ,े अपने स्ियं के िचष पर, जीिन, स्ि स््य और अन्य प्रक र के बीम  की व्यिस्थ  
करने के लिए भी फजम्मेि र होग , ि कक उस अिधि को किर ककय  ज  सके फजसके िौर न िे क यषरि हैं।  



 

अन्य ननयम एवं शिें: 

 

1. अपूर्ष आिेिन, त्रबन  फो ो और हस्ि क्षर के आिेिन, त्रबन  प्र संधगक संिग्नक के आिेिन य  अंतिम 
तिधथ के ब ि प्र प्ि आिेिन को सरसरी िौर पर ि ररज कर दिय  ज एग । 

 

2. गिि य  झूठी ज नक री प्रस्ि ि करने पर ककसी भी स्िर पर उम्मीिि री अयोग्य घोवर्ि कर िी 
ज एगी। 

 

3. यदि उम्मीिि र प ि नहीं है, िो भिी प्रकिय  के ककसी भी चरर् में उसकी उम्मीिि री रद्ि कर िी 
ज एगी। यदि िह चयन प्रकिय  में योग्य है और ब ि में प य  ज ि  है कक िह प िि  म निंडों को 
पूर  नहीं करि  है, िो उसकी उम्मीिि री रद्ि कर िी ज एगी। तनय फक्ि के ब ि भी यदि िह अयोग्य 
प य  ज ि  है, िो प्र प्ि की गई सेि एं त्रबन  ककसी नोद स य  म आिजे के सम प्ि कर िी ज एगी। 

 
 

4. उम्मीिि र द्ि र  य  उसकी ओर से ककसी भी िरह क  प्रच र य  शॉ षलिफस् ंग, चयन य  रोजग र 
के लिए ककसी भी रूप में र जनीतिक य  अन्य ब हरी प्रभ ि ि न  अयोग्यि  म न  ज एग  और 
ऐसे उम्मीिि रों पर विच र नहीं ककय  ज एग  और उन्हें चयन प्रकिय  से िंधचि कर दिय  ज एग । 
 

5. आिेिन जम  करने की अतंिम तिधथ के अन स र आय  सीम  और अन भि पर विच र ककय  ज एग । 

 
 

6. अतनि यष आिश्यकि  के रूप में उम्मीिि रों के अन भि में रोजग र की अिधि के िौर न क यष की 
प्रकृति और उनकी तनय फक्ि की अिधि क  स्पष्ट्  उ्िेि होन  च दहए। 

  

7. योग्यि  और अन भि ककसी प्र संधगक अन श सन/क्षिे में होन  च दहए और संबंधिि प्र धिकरर् द्ि र  
म न्यि  प्र प्ि ककसी प्रतिफष्ट्ठि संस्थ न/संगठन से होन  च दहए।  

 

8. अन भि की गर्न  न्यूनिम आिश्यक शैक्षखर्क योग्यि  पूरी करने की तिधथ से की ज एगी।  

 
 

9. केिि आिश्यक योग्यि /अन भि पूर  करन   से चयन की ग रं ी नहीं हैं।  

 

10. ककसी भी कें द्रीय/र ज्य सरक र/स्ि यत्त विभ ग/पीएसयू के िहि पहिे से ही तनयलमि सेि  में क यषरि 
उम्मीिि र आिेिन करने के प ि नहीं हैं।  

 
 



11. तनिेशक, आईसीएमआर-एनआईआईएच को त्रबन  कोई क रर् बि ए ककसी भी आिेिन को 
स्िीक र/अस्िीक र करने क  अधिक र है और इस म मिे में ककसी पि च र/लसफ ररश पर विच र 
नहीं ककय  ज एग ।  

 

12. बडी संख्य  में आिेिन प्र प्ि होने की फस्थति में संस्थ न, आिेिनों की शॉ षलिफस् ंग के लिए म निंड 
अपन ने क  अधिक र स रक्षक्षि रिि  है। 

 

 

13. तनिेशक, आईसीएमआर-एनआईआईएच को आिश्यकि  के अन स र पिों की संख्य  बढ ने/घ  ने य  
यह ं िक कक भिी को रद्ि करने य  पिों को कफर स ेविज्ञ वपि करने क  अधिक र है, त्रबन  कोई 
क रर् बि ए, इस संबंि में कोई पि च र नहीं ककय  ज एग । 

 
14. ककसी भी ओर से िर ब कनेक्शन/कनेक्शन विफिि  आईसीएमआर-एनआईआईएच की फजम्मिे री 

नहीं होगी। 

 
 

15. तनय फक्ि क  प्रस्ि ि विज्ञ पन के अन स र मूि प्रम र् पिों के सत्य पन के अिीन होग । 

 

16. चयतनि उम्मीिि रों को आईसीएमआर-एनआईआईएच के स थ संविि  तनय फक्ि के समझौिे पर 
हस्ि क्षर करन  होग । 

 
 

17. यह पि प्रस्ि विि अिधि के लिए सवंिि त्मक है और ककसी भी समय त्रबन  कोई क रर् बि ए 
ककसी भी पक्ष द्ि र  कम से कम एक महीने क  नोद स िेकर इसे सम प्ि ककय  ज  सकि  है। 

 

18. संिोर्जनक प्रिशषन और पररयोजन  की आिश्यकि  के अिीन प्रत्येक विलशष्ट्  अिधि के ब ि 
तनय फक्ि को निीनीकृि ककय  ज  सकि  है। 

 
 

19. यह पि पूर्षिः अस्थ यी और संविि  के आि र पर भर  गय  है िथ  उम्मीिि र को 
आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच.के अंिगषि ककसी भी प्रक र के स्थ यी रोजग र य  ककसी अन्य 
पररयोजन  में अपनी सिे एं ज री रिने क  ि ि  करने क  कोई अधिक र नहीं होग । 

 

20. उपरोक्ि ररफक्ि सूचन  के संबंि में कोई भी पररलशष्ट् /श द्धिपि केिि https://niih.org.in और 

https://icmr.gov.in/ िेबस इ ों पर ज री ककय  ज एग  िथ  पे्रस में कोई अिग से अधिसूचन  
ज री नहीं की ज एगी। आिेिकों से अन रोि है कक िे ि ि को अपडे  रिने के लिए तनयलमि रूप 
से इन िेबस इ ों को िेिें। 

 
 

https://niih.org.in/
https://icmr.gov.in/


21. ककसी भी परेश नी स ेबचने और पररििषनों (यदि कोई हो) को नो  करने के लिए उम्मीिि रों को 
सि ह िी ज िी है कक िे व्यफक्िगि चच ष के लिए उपफस्थि होने से पहिे उपरोक्ि उद्ििृ िेबस इ ों 
की ज ंच करें। 

 

22. य ि  प्रोफेशनि  (YP) िेश के गोपनीयि  क नूनों के अिीन होंगे िथ  ररपो ष करने से पहिे गोपनीयि  
की घोर्र्  और गैर-प्रक ीकरर् समझौिे पर हस्ि क्षर करेंगे (अन िग्नक-1)। 

 
 

23. यह तनय फक्ि ICMR में ककसी भी प्रक र की तनयलमि नौकरी य  तनय फक्ि नहीं होगी। 

 

24. तनय फक्ि की अिधि के िौर न, य ि  प्रोफेशनि  आचरर् के म नकों क  प िन करेंगे। इनक  प िन 
न करने पर त्रबन  ककसी पूिष सूचन  के य ि  प्रोफेशनि  को सम प्ि करने क  आि र बन ज एग । 

 

25. य ि  प्रोफेशनि  क  अन बंि अस्थ यी प्रकृति क  है और इसे त्रबन  ककसी पूिष सूचन  और त्रबन  
कोई क रर् बि ए कभी भी सम प्ि ककय  ज  सकि  है। ह ि ंकक, स म न्य िौर पर, ककसी भी समय 
ककसी भी पक्ष द्ि र  कम से कम एक महीने क  नोद स िेकर, त्रबन  कोई क रर् बि ए अन बंि 
सम प्ि ककय  ज  सकि  है। 

26. संस्थ न और व्यफक्िगि य ि  प्रोफेशनि  अन बंि अिधि से उत्पन्न होने ि िे विि िों, विि िों य  
ि िों को सौह िषपूर्ष ढंग से तनप  ने के लिए अपन  सिषशे्रष्ट्ठ प्रय स करेंगे। तनयमों और शिों के 
संबंि में य ि  प्रोफेशनि  और संस्थ न के बीच उत्पन्न होने ि िे ककसी भी विि ि को तनिेशक, 

आईसीएमआर-एनआईआईएच को भेज  ज एग  और उनक  तनर्षय ब ध्यक री होग । 

 

 

 

                                                               ननदेशक 

                                          आईसीएमआि-िाष्ट्रीय प्रनििक्षा रुधिि ववज्ञान संथिान 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


